
 

 
LARIANS SECURITY + - PARC DES NATIONS 6 ALLEE DU PONANT, 383 RUE DE LA BELLE ETOILE, 95700 ROISSY-EN-FRANCE  

RCS 530 265 693 00040 APE 8010Z - N°TVA intracommunautaire : FR1530265693 

Autorisation d'exercice : AUT 062 2121110420220838779 

Article L612-14 CSI Modifié par LOI n°2014-742 du 1er juillet 2014 - art.7 : « L'autorisation d'exercice ne confère aucune prérogative de puissance publique à l'entreprise ou aux personnes qui en bénéficient. » 

 

 

 

 
LARIANS SECURITY obtient la médaille de bronze EcoVadis 

 

 
 

Janvier 2026, Larians Security vient d’obtenir la médaille de bronze EcoVadis. 
 
Cette distinction place l’entreprise dans le top 35 % des organisations évaluées. Au-delà du 
résultat, elle apporte surtout une lecture claire : elle confirme, sur la base d’éléments 
vérifiables, que les engagements RSE de Larians Security sont structurés et reconnus par un 
organisme de référence. 
 

 
 
 

EcoVadis, un repère international en matière de RSE 

EcoVadis est aujourd’hui l’un des standards les plus utilisés pour évaluer la Responsabilité 
Sociétale des Entreprises, notamment dans les relations entre donneurs d’ordres et 
fournisseurs. L’approche repose sur une méthodologie commune et comparable, basée sur 
l’étude de preuves : politiques internes, actions mises en place, indicateurs, documents et 
résultats publiés. 
 
L’évaluation s’organise autour de quatre grands thèmes : 

o L’environnement 
o Le social et les droits humains 
o L’éthique 
o Les achats responsables 
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La notation tient compte du contexte de l’entreprise (secteur, taille, implantation), afin 
d’assurer une analyse cohérente avec la réalité du terrain. 
 

Une médaille qui valide un engagement, pas une déclaration 

La médaille de bronze obtenue par Larians Security ne récompense pas une intention : elle 
s’appuie sur des pratiques concrètes. Dans un secteur comme le nautisme, où l’innovation 
et l’exigence de qualité sont fortes, cette reconnaissance a une portée particulière. Elle 
renforce la confiance des partenaires et clients en montrant que l’entreprise s’inscrit dans 
une démarche responsable, évaluée selon un cadre international. 
 

Les actions clés qui ont permis cette reconnaissance 
L’évaluation EcoVadis examine autant l’organisation que les mesures mises en œuvre. Pour 
Larians Security, la médaille s’appuie notamment sur un ensemble d’actions portées par les 
équipes, en particulier QSE et Ressources Humaines, couvrant les différents critères 
analysés. 
 
Sur le volet social, plusieurs pratiques RH ont été structurées : suivi des parcours et des 
formations, attention portée à la diversité et à l’égalité des chances, encadrement du temps 
de travail, ainsi qu’un travail sur le dialogue social et les conditions de travail. 
 
Sur la santé et la sécurité, Larians Security a renforcé la prévention en interne grâce à des 
actions de sensibilisation et des protocoles visant à limiter les risques. 
 
Sur les achats responsables, l’entreprise a formalisé une politique claire et impliqué ses 
fournisseurs via une charte dédiée, déjà signée par plusieurs partenaires, afin d’inscrire les 
relations d’approvisionnement dans une logique plus durable et alignée. 
 
Sur le numérique, une charte informatique interne a été mise en place pour encadrer 
l’usage des outils, renforcer la protection des données et améliorer la prévention des 
risques cyber. 
 

Ce que l’obtention de la médaille EcoVadis dit de Larians Security 
Recevoir la médaille de bronze EcoVadis en 2025 signifie que Larians Security répond à des 
attentes RSE reconnues à l’international, sur la base de critères standardisés et d’éléments 
factuels. C’est une reconnaissance utile parce qu’elle rend visibles des engagements parfois 
difficiles à mesurer de l’extérieur : la manière dont l’entreprise gère ses impacts, protège 
ses équipes, structure sa gouvernance et implique ses partenaires. 
 
Un grand merci à toutes les équipes mobilisées pour le travail réalisé et à nos partenaires 
pour leur confiance. 
 


